
Ich kann auf mein Einkommen nicht verzichten.
BU PROTECT – Berufsunfähigkeitsversicherung

Die Situation

Jeder vierte Beschäftigte in Deutschland kann aufgrund gesundheitlicher Probleme irgendwann nur noch eingeschränkt
oder überhaupt nicht mehr arbeiten. Über 400.000 Menschen jährlich beantragen eine Erwerbsunfähigkeitsrente. 
Für die Betroffenen stellt sich die Frage, wer die laufenden Kosten für Wohnen, Essen und das tägliche Leben übernimmt.

Die Lösung

Die Bayerische bietet Ihnen mit der BU PROTECT günstige und leistungsstarke Tarife, damit Kunden bei Berufs- oder 
Erwerbsunfähigkeit nicht mit erheblichen finanziellen Einbußen rechnen müssen.

Drei günstige und leistungsstarke Tarife stehen zur Wahl.

SMART-Variante
Berufsunfähigkeitsversicherung für eine solide Grundab-
sicherung. Sie bietet alle wichtigen Leistungen zu einem gün-
stigen Preis. Besonders geeignet für Berufseinsteiger, die
noch keine Ansprüche aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung haben. Aufgrund der Dienstunfähigkeitsklauseln auch
gut geeignet für Beamte bzw. Vollzugsbeamte.

KOMFORT-Variante 
Berufsunfähigkeitsversicherung mit erweiterten Leistungen,
z. B. Verzicht auf die abstrakte Verweisung. Besonders ge-
eignet für alle Kunden, die Wert darauf legen, nicht auf einen
anderen Beruf verwiesen zu werden. 

PRESTIGE-Variante
Berufsunfähigkeitsversicherung mit Zusatzleistungen, wie
z. B. zusätzliche Soforthilfe von drei Monatsrenten zu Beginn
einer erstmaligen unbefristeten Berufsunfähigkeit (max.
6.000 EUR). 

Die Vorteile 

Schon ab 50% Berufsunfähigkeit 100% Rente
ohne jede Wartezeit.

Auf Wunsch zusätzliche Soforthilfe von drei 
Monatsrenten möglich.

Anspruch auf volle Rente entsteht auch im 
Pflegefall.

Wahlweise lebenslange Pflegeleistung.

Für Beamte gibt es eine umfassende Dienst-
unfähigkeitsklausel.

BU-Absicherung für Studenten.

Ausgezeichnete Bewertungen von den renom-
mierten Ratingagenturen.

Schutz bei unverschuldeter Arbeitslosigkeit & 
Arbeitsunfähigkeit ohne Mehrbeitrag.

BU PROTECT
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BU PROTECT. Die wichtigsten Produktdetails:

Online Gesundheitsprüfung vor Ort (mit Sofortergebnis).
Die Risikoprüfung lässt sofort erkennen, welches Produkt das richtige ist 
und zu welchen Bedingungen die Annahme erfolgt.

Vorsorge-ABS:
Schutz bei unverschuldeter Arbeitslosigkeit und Arbeitsunfähigkeit ohne Mehrbeitrag.

Neue Bayerische Beamten Lebensversicherung AG
Thomas-Dehler-Str. 25 | 81737 München
T 089/6787-0 | F 089/6787-9150
diebayerische.de

Tarifvarianten

SMART KOMFORT PRESTIGE

100% Leistung schon ab 50%iger Berufsunfähigkeit. ✔ ✔ ✔

100% Leistung ab 1 Pflegepunkt (von 6 gemäß Bedingungen). ✔ ✔ ✔

Lebenslange Leistung bei Pflege und Demenz - auf Wunsch - (ab 3 von 6 Pflegepunkten). ✔ ✔ ✔

Bei Berufswechsel wird automatisch der zuletzt ausgeübte Beruf geprüft. ✔ ✔ ✔

Bonus für gesundheitsbewusste Kunden (Prämienvorteil). ✔ ✔ ✔

Beitragsstundung ohne Zinsen und auf Antrag (bis 24 Monate). ✔ ✔ ✔

Freie Arztwahl ✔ ✔ ✔

Nachversicherungsgarantie ohne erneute Gesundheitsprüfung, bei einem wichtigen Ereignis wie z. B.
Hochzeit, Geburt eines Kindes oder Gehaltssprung von 10%.

✔ ✔ ✔

Wegfall „mehr als altersentsprechender Kräfteverfall” ✔ ✔ ✔

Dynamik: Auf Wunsch kann ein individueller Schutz vor Inflation in zwei Varianten vereinbart werden.
-  Vor Rentenbeginn passt sich der Beitrag und dann auch 

der Leistungsanspruch an. Die garantierte Beitragserhöhung kann zwischen 3% und 10% 
gewählt werden.

-  Nach Rentenbeginn führt eine garantierte Rentenerhöhung im Leistungsfall zu einer jährlichen dynamischen
Erhöhung der Berufsunfähigkeits-Rente. Die garantierte Rentenerhöhung kann zwischen 0% und 2% gewählt
werden.

Hinweis: Beide Varianten können selbstverständlich auch einzeln abgeschlossen werden.

✔ ✔ ✔

Dienstunfähigkeitsklausel für Beamte ✔ ✔ ✔

Umfassende Dienstunfähigkeitsklausel für Beamte 

Wird die allgemeine Dienstunfähigkeit ärztlich bescheinigt und daher eine Entlassung oder 
Ruhestandsversetzung verfügt, erhält der Beamte die Leistungen.
-  Zeitliche Begrenzung auf 24 Monate bei Entlassung wegen DU entfällt.
-  Keine medizinische Nachprüfung mehr (sofern keine Reaktivierung ins Beamtenverhältnis erfolgt).

✔ ✔

Verkürzung des Prognosezeitraums von »voraussichtlich dauernd« auf 
»voraussichtlich 6 Monate ununterbrochen«

✔ ✔

Kein Leistungsausschluss bei Kfz-Fahrtveranstaltungen, kein Leistungsausschluss bei Luftfahrten. ✔ ✔

Verzicht auf abstrakte Verweisung ohne Alterseinschränkung. ✔ ✔

BU-Leistung rückwirkend ab Beginn der Berufsunfähigkeit (nicht erst ab dem 7. Monat). Leistung ab Beginn
der BU, wenn es versäumt wurde, die BU in der Dreimonatsfrist an zuzeigen.

✔ ✔

Verzicht auf Beitragsanpassungsklausel (§ 163 VVG) in der BU-Versicherung. ✔

Einmalige Sofortleistung in Höhe von 3 Monatsrenten, wenn erstmals die BU unbefristet anerkannt wird. ✔

Einmalzahlung von 3 Monatsrenten (bei erstmaliger unfallbedingter BU). ✔

Einmalige Wiedereingliederungshilfe. ✔

Infektionsklausel für alle Berufe. ✔

Schwere Krankheiten Baustein. ✔

10 Berufsgruppen
Die Einstufung erfolgt in 10 Berufsgruppen
-  günstige Beiträge durch neue Berufsklasseneinteilung

Mindest-/Höchsteintrittsalter 15 Jahre/60 Jahre

Überschusssystem Beitragsverrechnung, nach Art der verzinslichen Ansammlung.

Jetzt auch mit elektronischer 

Unterschrift!

B
 5
50
0
46
 (
0
1.1
5)


