
BERUFSUNFÄHIG-
KEITSSCHUTZ

ARBEITSKRAFT PLANBAR 
ABSICHERN



IHRE ARBEITSKRAFT IST IHR 
GRÖSSTES KAPITAL

Wenn Sie aufgrund einer Krankheit nicht mehr 
arbeiten gehen können, stehen Ihre finanzielle 
Sicherheit und Ihre Existenz auf dem Spiel.

URSACHEN FÜR DIE BERUFSUNFÄHIGKEIT

   Nervenkrankheiten 
und psychische 
Erkrankungen

  Unfälle 

  Krebs u.  Ä. 

   Erkrankungen des 
Herzens und des 
Gefäßsystems

   Sonstige 
Erkrankungen

   Erkrankungen des 
Skelett- und Bewe-
gungsapparates

22,7 % 28,7 %

10,1 %

15,1 %7,9 %

15,5 %

BERUFSUNFÄHIGKEIT KANN JEDEN TREFFEN
Die Berufsunfähigkeitsversicherung (BU) ist mittlerweile eine 
der wichtigsten Versicherungen überhaupt, denn wer nicht 
mehr arbeiten gehen kann, dem fehlt das Einkommen. Der 
Gesetzgeber bietet für diesen Fall zwar eine Erwerbsminde-
rungsrente für Arbeitnehmer. Doch mit dieser lässt sich der 
Lebensstandard nicht halten – mitunter ist noch nicht einmal 
der Lebensunterhalt gesichert.

„Das kann mir nicht passieren!“ Doch, denn inzwischen muss 
jeder 4. seinen Beruf vor dem Rentenalter aufgeben.* Die 
Gründe dafür sind nicht immer nur Schlaganfall oder Krebs. Ein 
immer schneller werdendes Arbeitsleben fördert auch stress-
bedingte Krankheiten. So sind psychische Probleme heutzu-
tage eine der häufigsten Ursachen.

* GDV, 05.08.2013
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FÜR DIE ZUKUNFT PLANEN
Der Beitrag des Canada Life-Berufsunfähigkeitsschutzes ist 
über die gesamte Laufzeit voll garantiert. Für Sie bedeutet 
das, dass Sie Ihr gesamtes Berufsleben mit dem zu Beginn 
vereinbarten Beitrag planen können.

DER LETZTE BERUF ZÄHLT – UND KEIN ANDERER
Wenn Sie Ihren Beruf nicht mehr ausüben können, verweisen 
manche Versicherer Sie auf eine andere vergleichbare Tätig-
keit. Dabei muss diese Tätigkeit nicht Ihrem bisherigen Beruf 
entsprechen. Wir verzichten auf die sogenannte abstrakte Ver-
weisung und zahlen Ihnen auch eine Rente, wenn Sie einen 
anderen Beruf ausüben könnten.

ZURÜCK INS BERUFSLEBEN
Wenn Ihre Berufsunfähigkeit nicht von Dauer ist und Sie neue 
Fähigkeiten erwerben, z. B. durch eine Umschulung, unterstüt-
zen wir Sie auf Ihrem Weg zurück ins Berufsleben. Lassen Sie 
sich z. B. in einen neuen Beruf umschulen oder in Ihrem Beruf 
weiterbilden, zahlen wir Ihnen eine Wiedereingliederungshilfe. 
Diese erhalten Sie dann in Form einer einmaligen Summe. 

FLEXIBEL IN ALLEN LEBENSLAGEN
Wenn sich Ihre Lebenssituation ändert, können Sie auch Ihren 
Berufsunfähigkeitsschutz anpassen. So können Sie Ihren Ver-
sicherungsschutz auch bei bestimmten Ereignissen erhöhen, 
ohne eine erneute Gesundheitsprüfung machen zu müssen.

RUNDUM GUT  
VERSORGT UND DENNOCH FLEXIBEL

Mit dem Berufsunfähigkeitsschutz können Sie  
für die Zukunft planen. Ein garantierter Beitrag und 
weitere Extras geben Ihnen die Sicherheit.

GARANTIERTER, 
GLEICHBLEIBENDER 

BEITRAG 
Ihr ganzes Berufsleben lang



ICH MÖCHTE VON EINEM 
SCHICKSALSSCHLAG NICHT AUS 
DER BAHN GEWORFEN WERDEN. 

Deshalb wünsche ich mir 
für mich und meine Familie 

fi nanzielle Sicherheit.



GUTE GRÜNDE FÜR DEN
BERUFSUNFÄHIGKEITSSCHUTZ

   Planbarer Beitrag: Sie wissen schon heute, 
wie die Kosten für Ihren Berufsunfähig keits-
schutz in der Zukunft sein werden – das 
bietet Sicherheit bei Ihrer Finanzplanung.

   Zurück ins Berufsleben: Sind Sie berufsunfähig 
und lassen sich z. B. umschulen, unterstützen 
wir Sie mit einer einmaligen Zahlung bei Ihrer 
Rückkehr ins Berufsleben.

   Verzicht auf abstrakte Verweisbarkeit: Sie 
erhalten auch eine Rente, wenn Sie einen 
anderen Beruf ausüben könnten.

   Leistung ab Pflegestufe 1: Sie erhalten Ihre 
Leistung auch, wenn Sie zum Pflegefall der 
Stufe 1 in der gesetzlichen Pflegeversicherung 
werden.

   Beitragsbefreiung: Sie können Ihre Beiträge für 
eine gewisse Zeit aussetzen, z. B. bei Arbeits-
losigkeit oder Elternzeit.

   Telefoninterview: Das Telefoninterview 
beschleunigt die Leistungsprüfung und Sie 
erhalten schneller Ihre Rente.

  Flexibel: Passen Sie den Berufsunfähigkeits-
schutz Ihrem Leben an. So können Sie Ihren 
Versicherungsschutz bei bestimmten Ereignissen 
erhöhen, ohne eine erneute Gesundheits-
     prü fung machen zu müssen, so z. B. bei Heirat.

DIE VORTEILE AUF EINEN BLICK



AUSGEZEICHNETER BERUFSUNFÄHIGKEITSSCHUTZ

Canada Life Assurance Europe Limited, Niederlassung für Deutschland
Höninger Weg 153a, 50969 Köln, HRB 34058, AG Köln
Telefon: 06102 -30618 -00, Telefax: 06102 -30618 -01
kundenservice@canadalife.de, www.canadalife.de

Canada Life Assurance Europe Limited unterliegt der allgemeinen 
Aufsicht der Central Bank of Ireland und der Rechtsaufsicht der Bundesanstalt 
für Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin).

IHR PERSÖNLICHER ANSPRECHPARTNER 

Diese Information ist nicht Bestandteil der Versicherungs bedingungen oder der 
gesetzlich vorgeschriebenen Informationen. Sie ersetzt weder eine produktbezogene 
noch eine steuerliche Beratung. Bitte beachten Sie die Versicherungs bedingungen 
für Berufsunfähigkeitsschutz.

VERSICHERN SIE SICH NICHT 
BEIM ERSTBESTEN, SONDERN 
AM BESTEN BEI UNS.
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AUSGEZEICHNETER BERUFSUNFÄHIGKEITSSCHUTZ


