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Golden BU: Der passende
Berufsunfahigkeitsschutz fiir jeden Beruf

Malstédbe in Vorsorge seit 1871 www.lv1871.de




Eine passgenaue
Vorsorge ist Gold wert

Die Berufsunféahigkeitsversicherung gehort zu den wichtigsten Policen. Denn wer ernsthaft erkrankt
und dauerhaft nicht mehr arbeiten kann, verliert sein Einkommen und geféhrdet damit seine finan-

zielle Unabhéngigkeit.

0b Angestellter, Student oder
Unternehmer — Berufsunfahigkeit
ist fiir alle ein Thema

Jeder vierte Erwerbstatige wird in
Deutschland aufgrund gesundheitlicher
Probleme berufsunfahig. Das sind pro
Jahr etwa 180.000 Menschen — egal ob
Zimmermann, Bankkaufmann, Ingenieur
oder Unternehmer.

Krankheiten sind die Hauptursache
fiir Berufsunfahigkeit

Die Griinde fur Berufsunfahigkeit sind unter-
schiedlich. Vermehrt fihren Krankheiten dazu,

dass Menschen ihren Beruf aufgeben mussen.

Meist handelt es sich um Erkrankungen der
Psyche oder des Bewegungsapparats. Selbst
aus einer korperlichen Anstrengung oder bei
langfristigem Stress am Arbeitsplatz kann sich
eine ernsthafte Erkrankung entwickeln.
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jeder 4. Erwerbstatige

l

%

Quelle: Berechnung der Deutschen
Rentenversicherung 2013

Nervenkrankheiten 31,55 %

sonstige Erkrankungen 15,11 % 1

Krebs und andere bos-
artige Geschwire 15 %

Erkrankungen des Herzens
und des Gefaldsystems 7,76 %

Erkrankungen des Skelett- und

[0)
Unfalle 9,41% Bewegungsapparats 21,17 %

Quelle: Morgen und Morgen,
Stand 04/2014



Die staatliche Unterstiitzung reicht im Bedarfsfall nicht aus

Wer berufsunfahig wird, kann sich auf die staatlichen Leistungen nicht verlassen. Eine Berufs-
unfahigkeitsrente (BU-Rente) erhalten Sie im besten Fall nur, wenn Sie vor 1961 geboren
wurden. Eine private Berufsunfahigkeitsversicherung zahlt unabhangig von Ilhrem Alter schon ab
50 Prozent Berufsunfahigkeit — eine echte Alternative zur staatlichen Mindestversorgung.

Bisheriges Vorsorgellicke Vorsorgellcke Vorsorgelticke
Bruttoeinkommen 64 % 82 % 100 %
> >
100 % ca. 36 %° ca. 18 %°
Vor der Volle Erwerbs- Halbe Erwerbsminde- Keine Erwerbsminderungsrente'

bei Arbeitsfahigkeit? Gber
6 Stunden am Tag

rungsrente'
bei Arbeitsfahigkeit? von
3 bis 6 Stunden am Tag

minderungsrente’
bei Arbeitsfahigkeit? bis zu
3 Stunden am Tag

Berufsunfahigkeit

18 43 Sozialgesetzbuch (SGB) VI
2Die Arbeitsfahigkeit bezieht sich auf jede zumutbare Téatigkeit, nicht nur auf den erlernten Beruf.

3Erwerbsminderungsrente ,Das Netz fur alle Falle” — Broschiire Deutsche Rentenversicherung Bund, Seite 14 (Stand Méarz 2012), Rente bei
voller Erwerbsminderung (alte Bundeslénder): Ein Versicherter mit 35 Versicherungsjahren und einem angenommenen statistischen Jahres-
durchschnittsverdienst fir 2012 in Hoéhe von 32.446 Euro seines Bruttoeinkommens hat inklusive Zurechnungszeit bei Rentenbeginn Anspruch
auf circa 36 Prozent der vollen Erwerbsminderungsrente. Bei Rentenbeginn vor dem 63. Lebensjahr werden pro Jahr 0,3 Prozent Abschlage
berlcksichtigt, maximal jedoch 10,8 Prozent der Rente. Die genaue Hohe der Erwerbsminderungsrente ist abhangig vom Wohnort (alte/neue
Bundeslander) sowie der Einkommensklasse. Die individuelle Erwerbsminderungsrente kann beim jeweiligen Rentenversicherungstrager
erfragt werden.

Erwerbsminderungsrente ohne Garantie

Anspruch kann nur anmelden, wer in den letzten
drei Jahren vor der Erwerbsminderung ununter-
brochen gearbeitet und insgesamt funf Jahre lang
Beitréage zur gesetzlichen Rentenversicherung
gezahlt hat.

Staatlich verordneter Dienst

Wenn Sie bei Berufsunféahigkeit einen Antrag auf
eine staatliche Erwerbsminderungsrente stellen,
kann der Staat prtfen, ob eine andere berufliche
Tatigkeit fur Sie in Frage kommt. Unter Umsténden
wird lhnen dann eine Stelle zugewiesen, die weder
Ilhren Qualifikationen noch lhren Interessen
entspricht.
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Die Leistung macht
den Unterschied

Bei der LV 1871 sind Sie immer in guten Handen — und ganz besonders im Fall einer
Berufsunfahigkeit. Wir kiimmern uns schnell, individuell und unbiirokratisch um lhre
Anliegen. Bei uns erhalten Sie die Rente bereits ab 50 Prozent Berufsunféhigkeit und
profitieren aulRerdem von vielen weiteren Leistungen, die lhnen das Leben leichter

machen. Goldene Leistungen sind bei uns Standard.

100 Prozent Leistung
schon bei 50 Prozent BU

Bereits ab 50 Prozent Berufsunféhigkeit oder ab
Pflegestufe 1 erhalten Sie bei uns lhre volle BU-Rente.
Beitréage fur die Golden BU missen Sie dann nicht mehr
zahlen.

Kein Zwang zu Job-Alternativen

Sollten Sie lhren bisherigen Beruf nicht mehr austiben
kénnen, bietet Ihnen die LV 1871 finanzielle Unterstitzung.
Wir verpflichten Sie nicht, eine andere berufliche Tatigkeit
aufzunehmen.

Hilfe beim Weg zuriick ins Berufsleben

Damit Sie bald wieder arbeiten kdnnen, stehen wir Ihnen
mit Rat und Tat zur Seite. Eine finanzielle Wiedereingliede-
rungshilfe erhalten Sie, wenn Sie zum Beispiel nach einer
Umschulung eine neue berufliche Téatigkeit aufnehmen.
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Finanzierung von Reha-MalRnahmen

Sobald lhre Behandlung abgeschlossen ist, zahlen
wir lhnen bei arztlich verordneten Rehabilitations-
malRnahmen bis zu dreimal jeweils 550 Euro.
Denn Vorbeugen ist besser, als berufsunfahig

zu werden.

Leistung auch bei kurzer Berufsunfahigkeit

Bei der LV 1871 sind Sie bereits dann berufs-
unfahig, wenn Sie Ihren Beruf voraussichtlich
sechs Monate nicht austiben kénnen. In diesem
Fall erhalten Sie lhre BU-Rente und missen keine
weiteren Beitrage zahlen.



Lebenslange BU-Rente bei Pflegebediirftigkeit inklusive

Wir sichern Sie im Pflegefall ab, auch wenn der Vertrag zwischenzeitlich endet. Sollten
Sie mit 60 Jahren und vor Vertragsende zehn Jahre lang dauerhaft pflegebeddrftig sein,
zahlt Ihnen die LV 1871 |hre vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente weiter — ein Leben lang
und ganz ohne Mehrbeitrag.

10 Jahre Pflegebedurftigkeit

Vertragsende Alter mind. 60 Jahre T

Option: BU-Rente bei Arbeitsunfahigkeit von
mindestens sechs Monaten

Sechs Monate krankgeschrieben und weniger Geld bei T —
oft héheren Kosten? Mit der Option ,, gelber Schein” roeitsuntahigkeit
(Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vom Arzt) kénnen Sie

sich flr diesen Fall absichern. Fir maximal 18 Monate

zahlt Ihnen die LV 1871 die BU-Rente, auch wenn keine ' ' '
6 Monate 12 Monate 18 Monate

\

Berufsunfahigkeit vorliegt. Nach Ablauf von sechs
Monaten wird rickwirkend ab Beginn der Arbeitsunfahig-
keit geleistet. Ihr Vertrag lduft dabei mit voller Beitragsbe-
freiung unverandert weiter.

Option: lebenslange BU-Rente
iiber das Rentenalter hinaus

Mit dem Eintritt ins Rentenalter endet in der Regel die Zahlung der BU-Rente.
Bei uns kénnen Sie sich und Ihre Angehdrigen auch darlber hinaus absichern
—auf Wunsch lebenslang.




Der beste Schutz ist
maldgeschneidert

Beruf gewechselt, Auslandsaufenthalt, Gehaltserhhung oder das erste Kind.
All diese Mdglichkeiten haben wir bei der Golden BU gleich mit bedacht und
selbstverstéandlich integriert — zu lhrem Vorteil.

Maligeschneiderte Beitrdge Weltweiter BU-Schutz mit der Golden BU
Nach individueller Prifung erhalten Sie einen Sowohl im Sommerurlaub auf den Kanaren als
BU-Schutz, der lhre personliche Situation berlck- auch bei der Geschaftsreise nach New York sind
sichtigt — zu einem passgenauen Beitrag. Dazu zahlen Sie versichert. Das gilt auch bei Umzug oder
neben dem Beruf auch weitere risikomindernde Arbeitsplatzwechsel ins Ausland. Denn mit der
Faktoren. Golden BU genieflden Sie umfassenden und zeitlich

unbegrenzten Schutz.

Beitragsgarantie auch bei Berufswechsel ’ ? iv-
Sie haben lhre Berufsunfahigkeitsversicherung schon im Studium .\.\
abgeschlossen und Uben jetzt einen risikoreicheren Beruf aus? Sie wechseln .\ \ \ &] g f
vom Schreibtisch auf die Bohrinsel? Kein Problem: Bei uns gibt es keine k. \\\
nachtragliche Beitragserhéhung, aber trotzdem die volle Leistung. o \
~
"--.. \
——
o B
. b
—— /
Berufstart
Ausbildung Erhoéhung der Jahresrente
auf 18.000 Euro
Abschluss der Golden BU
mit 13.200 Euro Jahresrente Peter M. (19 Jahre): Ausbildung beendet und
Aufnahme der Tatigkeit als Bankkaufmann,
Peter M. (16 Jahre): Auszubildender zum Verdienst: 30.000 Euro/Jahr (brutto); Anpassung
Bankkaufmann, Abschluss der Golden BU. der Jahresrente ist nach Beendigung einer Aus-

bildung/eines Studiums und der Aufnahme der
Berufstatigkeit moglich.*

“Erhohung auf bis 60 Prozent des Bruttoeinkommens, maximal 24.000 Euro Jahresrente, Erhohung auf mindestens 600 Euro Jahresrente
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Nachversicherungsgarantie ohne Gesundheitspriifung

Ob Gehaltserhohung oder Nachwuchs, beides ist ein Grund zum Feiern und zugleich eine
gute Gelegenheit, die Hohe des Schutzes anzupassen. Mit der Nachversicherungsgarantie
passt sich Ihre Golden BU immer genau lhrer Lebenssituation an — ohne erneute
Gesundheitsprifung. Aber auch ohne besonderen Anlass haben Sie die Moglichkeit, die
Hohe des Schutzes ohne erneute Gesundheitsprifung anzupassen.

Option: automatische Beitragsdynamik fiir mehr BU-Rente
r Um lhren BU-Schutz an in Zukunft steigende Lebenshaltungskosten anzupassen,

’ ’ kénnen Sie von Anfang an die automatische Beitragsdynamik wahlen. Dabei passen
’ wir lhre Beitrage jahrlich an. Im Leistungsfall steht Ihnen dann mehr Rente zu.
/

/ L
7 A
2/::_ _9

e - - -
B | Bau eines Eigenheims
. Famlllengrundung Erhéhung der Jahresrente
Gehaltserh6hung um 20 % Erhéhung der Jahresrente auf 24.000 Euro
auf 21.600 Euro Peter M. (32 Jahre) verdient mittler-

Erhéhung der Jahresrente
auf 20.000 Euro Peter M. (28 Jahre) heiratet und
wird Vater. Vorraussetzung fir die
Erhohung: Heirat oder Geburt eines
Kindes.*

weile wesentlich mehr und baut far

. sich und seine Familie ein Eigenheim.
Peter M. (24 Jahre) erhalt fur die gute Die Voraussetzung fiir die Erhéhung
Arbeit als Bankkaufmann eine Gehaltser- ist, dass ein Hypothekendarlehen von
héhung; Verdienst: 36.000 Euro/Jahr (brutto), mindestens 100.000 Euro abge-
Aufstockung des BU-Schutzes ist ab zehn- T r——

prozentiger Gehaltserhohung maoglich.*
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Frih einsteigen
lohnt sich doppelt

Golden BU Start: niedrige Einsteigerbeitrége bei gleichzeitig vollem Schutz —
von Anfang an

Je jlinger, desto glinstiger der Beitrag

Wer sich in jungen Jahren fir einen Berufsunfahigkeitsschutz entscheidet, erhalt in der
Regel einen glnstigeren Beitrag. Der Grund hierfir liegt im statistisch geringeren Risiko,
berufsunfahig zu werden. Darum gilt: Friih abschliefen lohnt sich. Denn der glinstigere
Beitrag gilt dann ein Leben lang. So gut abgesichert konnen Sie voller Tatendrang ins
Berufsleben starten.

Je jiinger, desto besser die Gesundheit

Da Menschen mit zunehmendem Alter anfélliger fir Krankheiten werden,
steigt zugleich ihr Risiko, berufsunfahig zu werden. Oft kann ein solch
erhohtes Risiko dazu flhren, dass man nicht mehr in vollem Umfang
geschitzt wird. Deshalb empfiehlt sich der Abschluss einer Berufsunfahig-
keitsversicherung in jungen Jahren. So sind alle zuk{nftigen Erkrankungen
und Risiken mit abgesichert.

6 Ausfalltage 11 Ausfalltage 19 Ausfalltage
pro Krankheitsfall pro Krankheitsfall pro Krankheitsfall
Alter 20 Jahre 35 Jahre 55 Jahre

Quelle: statista.com, Booz & Company, 2011




Mit der Startfunktion kann sich jeder
vollen Schutz leisten

Aller Anfang ist schwer. Ob als Schuler oder Student
ohne festes Einkommen, ob als Auszubildender oder
als Berufsanfanger mit geringem Einstiegsgehalt: Der
Berufsunfahigkeitsschutz ist meist zu teuer. Deshalb
bietet Ihnen die LV 1871 die Golden BU Start. Zu
Vertragsbeginn steigen Sie flir zehn Jahre mit einem
reduzierten Beitrag ein. Das heif3t: Sie konzentrieren
sich erst einmal auf lhre Karriere und wir halten Ihnen
finanziell den Rucken frei. Danach steigen die
glnstigen Beitrage moderat an. Trotz des glinstigeren
Beitrags mussen Sie auf nichts verzichten. Die Golden
BU Start bietet Ihnen den vollen Berufsunfahigkeits-
schutz — vom ersten Tag an.

Golden BU Start

= hesonders geeignet fiir Berufsanfdnger
= zehn Jahre geringe Beitrdge

= moderater Anstieg ab dem elften Jahr
= voller Berufsunfahigkeitsschutz

Das Prinzip der Startfunktion

mit glinstigem Beitrag starten

l

moderate Steigerung des Beitrags

10 Jahre voller Schutz von Anfang an
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Clever geschiitzt mi
Geld-zurtick-Option

Performer Golden BU: chancenreiche Anlagemdglichkeiten bei gleichzeitig

vollem Berufsunfahigkeitsschutz

Geld-zuriick-Option — beste Aussichten, auch wenn nichts passiert

Berufsunfahigkeitsversicherung und Geldanlage in

einem Paket? Wer vorausschauend plant, sichert sich

gegen Berufsunfahigkeit ab — und sorgt zusatzlich fur

das Alter vor. Umso besser ist es daher, beides in einer

Vorsorge zu kombinieren. Die Performer Golden BU

Kapitalauszahlung zum Vertragsende

Sie mochten sich einen persénlichen Traum erflllen oder
das Kapital zum Aufstocken lhrer Altersvorsorge nutzen?
Lassen Sie sich |hr angespartes Fondsguthaben teilweise

oder komplett auszahlen — und zwar steuerfrei.

® Jorg F., Diplom-Kaufmann, verheiratet, Nichtraucher,
ein King, reiner Innendienst, geboren am 1. Januar
1989, Uberschussverwendung Fondsguthaben

1. Januar 2014
Eintrittsalter 25 Jahre

Versicherungsbeginn

Versicherungsdauer 35 Jahre
45,44 Euro

monatlich 1.500 Euro
jahrlich 18.000 Euro

monatlicher Zahlbeitrag

garantierte BU-Rente
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kann vorhandene Uberschiisse gewinnbringend
anlegen und Ihnen so helfen, eine nitzliche Geld-
reserve aufzubauen. Denn mit der Geld-zurick-
Option kénnten Sie im Idealfall den Berufsunfahig-
keitsschutz zum Nulltarif erhalten.

Ubertragung der Fondsanteile

Wenn Sie weiterhin von einer attraktiven Kapital-
anlage profitieren wollen, lassen Sie sich |hre
Fondsanteile auf |hr Depot lbertragen.

Gezahlte Beitrdage flr

35 Jahre BU-Schutz

19.085 Euro
Fondsguthaben:
24.327 Euro

N —
BU-Schutz

bei angenommener

Wertentwicklung von

6 Prozent

|

X

n.’

- 3

.

-




Flexible Geldreserve wéahrend der Laufzeit

Egal, ob Sie sich einen Wunsch erflllen oder einen finanziellen
Engpass Uberbriicken méchten — bereits vor Ende der Vertrags-
laufzeit konnen Sie Uber ein mdgliches Fondsguthaben teilweise
oder ganz verfligen. Ihr Berufsunfahigkeitsschutz bleibt dabei
vollstandig erhalten.

Individuelle Beitragspause

Bis zu sechs Monate kénnen Sie die Beitragszahlungen
bei Bedarf einfach unterbrechen — und das bei vollem
Berufsunfahigkeitsschutz.

Leistung im Todesfall

Sie mdchten lhre Angehorigen gut versorgt wissen? Im Fall der
Falle erhalten lhre Lieben das angesparte Guthaben aus |hren
Fondsanteilen.

Mehr finanzieller Spielraum bei Berufsunfahigkeit

Sollten Sie berufsunfahig werden, haben Sie die Mdglichkeit, lhre
garantierte monatliche Berufsunfahigkeitsrente durch ein eventuell
angespartes Kapital zu erhdhen. Alternativ kdnnen Sie Uber das
vorhandene Fondsguthaben sofort verfligen und sich dieses
teilweise oder komplett auszahlen lassen.

Performer Golden BU

Kombinieren Sie den umfassenden Golden BU Schutz

mit den zuséatzlichen Vorteilen einer Fondspolice:

= hesonders geeignet fiir Menschen, die sich
absichern und vorsorgen mochten

= flexible Geldreserve

= verschiedene Auszahlungsmaglichkeiten

= Geld-zuriick-Option



Partnerschaft ist das
Wertvollste im Leben

Seit Jahrzehnten verbindet die LV 1871 erfolgreich Tradition und Innovation. Tag
fiir Tag arbeiten rund 450 Mitarbeiter in Deutschland daran, Ihnen herausragenden
Service und individuelle Leistung zu bieten. Dabei ist unser Prinzip eigentlich ganz
einfach: Der Mensch steht im Mittelpunkt.

Hohe Annahmequote: Starke Tradition:

weil Sie bei uns willkommen sind unsere Erfahrung, lhr Vortell

Wir wollen Ihnen den besten Schutz bieten, Auf uns kénnen Sie sich seit 1871 verlassen — so lange sind
der zu lhrem Leben passt. Daher gestalten wir auf dem deutschen Versicherungsmarkt bereits tatig.
wir unsere Risikoprifung flexibel und sinnvoll. Als erfahrenes Unternehmen kennen wir Ihren Bedarf und
Das heifst: Eine Vorerkrankung muss noch lange haben unsere BU-LOsungen immer weiterentwickelt.

keine Ablehnung bedeuten.
1997 Mit den Golden BU Lésungen verzichtet die LV 1871
als erster Versicherer auf die abstrakte Verweisung.
Kundenorientierung:
Als Versicherungsverein auf Gegen- 2000 Einflhrung von vier Berufsgruppen — der erste Schritt
seitigkeit (VVaG) sind wir fiir Sie da zu einer fairen und gerechten Pramiengestaltung bei
Berufsunfahigkeitsversicherungen.
Die Unternehmensform VVaG macht uns

unabhangig von Investoren und Konzernen. 2009 Einflihrung der Golden BU Start, einem der ersten
Wir nutzen den Spielraum und verstehen ihn Einsteigertarife fir junge Menschen in Deutschland.
als Leistungsversprechen. Fir uns bedeutet

das: Wir bieten unseren Kunden mehr Service, 2013 Einflhrung des individuellen Pramiensystems mit
viele Informationen und eine schnelle Bearbei- Berlcksichtigung risikomindernder Faktoren.

tung ihrer Anliegen.

* %k ok Kk Kk

AUSGEZEICHNET

Volle Leistung: Sie wer(_i_en individuell MBMRATING
und umfassend unterstiitzt g

MORGEN >
COMORGEN

Wie gut eine Versicherung ist, zeigt sich dann, wenn es darauf GodonBU®) S0

1D: D 14008

ankommt. Bei uns werden Sie individuell nach Ihren Winschen

beraten. Bei Leistungsanspruch steht Ihnen auferdem ein person-

. . . . Morgen&Morgen
licher Ansprechpartner zur Seite. Dass wir unseren Kunden einen verleint die Héchstnote
exzellenten Service bieten, zeigt sich an der hohen Leistungs- und von funf Sternen fir die

. Golden BU Losungen.
der geringen Prozessquote.

12 | Golden BU



Von unabhéngigen Dritten
gepriifte Kapitalsicherheit

Ihr Schutz ist bei uns in guten und sicheren
Hénden. Das beweisen unsere Unterneh-
menskennzahlen und viele Uberzeugende
Unternehmensbewertungen.

Ausgezeichnete Produkte:
denn Sie verdienen nur das Beste

Mit unseren Produkten treffen Sie immer eine
gute Wahl. Das bestatigen zahlreiche hervor-
ragende Bewertungen durch unabhéangige
Ratingagenturen.

Mmam
2alactisTest V)
.”h“e‘

|
i ausy /
apiaimarkd
v “\\'\s'\\m“

Lebensversicherung
von 1871 a. G. Miinchen
Stand: 10/2014 giiltig bis. 015 - [ID D 14018]

MORGEN 5
C¢OMORGEN

Morgen&Morgen vergibt

ihr ,,ausgezeichnet” an die

LV 1871 fur hohe Kapital-
sicherheit

Franke [ Bornberg
BU Komfort ]
hervorragend |
Berufsunfahigkeitsversicherung
Golden BU

Produt: 012013 Rang.022014

Franke || Bornberg
BU Komfort plus :
hervorragend
Berufsunfahigkeitsversicherung
Performer Golden BU

Produkt 0112013 Ralng:02:2014

Franke und Bornberg
bewertet die Golden BU
und die Performer
Golden BU mit der
Bestnote FFF

FINANZSTARK

STARK

FitchRatings bestatigt

die hohe Finanzstarke
und Kapitalsicherheit
der LV 1871

Berufsunfahigkeit

Berufsunfahigkeit

Performer
Golden BU
(FsBU)

A

\
o (h .y
infinma-Markistandard 04/2014

Infinma verleiht der
Golden BU und der

Performer Golden BU

das Zertifikat fur die

Erflllung der Marktstandards

@000
PremiumCircle

¥ 1871

rpraenest

SO0

Fur PremiumCircle zéhlt
die Golden BU der LV 1871

mit ihrem Bedingungs-

werk zu den Topanbietern
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Fakten im Uberblick

Tarif

Eintrittsalter

Laufzeit
(Versicherungsdauer)

Beitrag

faire Beitragsberechnung

Startfunktion (Tarif SBUS)

Uberschussverwendung
(Tarif FSBU)

Fondsanlage (Tarif FSBU)

SBU - selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung

FSBU —fondsgebundene selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung
SBUS —selbststéndige Berufsunfahigkeitsversicherung mit Startoption
Alle Tarife sind auch als Direktversicherung abschlieRbar.

15 bis 55 Jahre
bei SBUS: 15 bis 27 Jahre

5 bis 52 Jahre
bei SBUS: 25 bis 52 Jahre
Hochstendalter 50 bis 67 Jahre (abhdngig vom Beruf)

= Beitragserhohung und -reduzierung: unter bestimmten Voraussetzungen maoglich
= Beitragspausen: Stundung flr maximal 6 Monate ohne neue Risikoprifung maéglich
= Beitragsdynamik: wéahlbar zwischen 3 und 5 Prozent

Zusatzliche Bonuskritierien sichern niedrigere Beitrage (wie zum Beispiel Ausbildung, beruflicher
Status, Lebensgewohnheiten).

= verringerte Beitragszahlung innerhalb der ersten 10 Versicherungsjahre bei vollem BU-Schutz

= Option der Verlangerung um jeweils weitere 10 Jahre, sofern der Versicherungsnehmer hochstens
40 Jahre ist und die Laufzeit noch mindestens 20 Jahre betragt

= Moglichkeit, wahrend der Startphase jederzeit auf den Vollbeitrag zu wechseln

wahrend der Aufschubzeit stehen zur Wahl:

= Fondsguthaben: Die aktuelle Sofortdividende wird in dem oder den gewahlten Fonds angelegt.

= teilweise Beitragsverrechnung (bei Direktversicherungen nicht empfohlen): Die aktuelle Sofort-
dividende wird teilweise mit dem Beitrag verrechnet und teilweise in dem oder den gewahlten
Fonds angelegt.

= vollstandige Beitragsverrechnung (maéglich bei FSBU netto): Die jahrlich anfallenden Uberschuss-
anteile werden mit den laufenden Beitragen verrechnet.

bis zu 5 Fonds wahlbar

= mindestens 5 Prozent pro Fonds

= Auswahl aus Uber 60 Fonds moglich

= jeweils 12-mal Switchen und 12-mal Shiften pro Kalenderjahr kostenfrei
= auch als Sachwertpolice erhéltlich

Leistungen bei Berufsunfahigkeit

Versicherungsleistung
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= Leistung bei 50 Prozent Berufsunfahigkeit beziehungsweise Pflegebedurftigkeit

= rickwirkende Leistung bei mindestens 6-monatiger Berufsunfahigkeit

= keine abstrakte Verweisung

= weltweiter unbefristeter Versicherungsschutz bei Verlagerung des Arbeitsplatzes ins Ausland und
Auslandsaufenthalt

= klare Regelung der zumutbaren Einkommensminderung (maximal 20 Prozent) im Fall einer konkre-
ten Verweisung beziehungsweise bei der Priifung der Umorganisation des Betriebs

= Nachversicherungsgarantien wie zum Beispiel bei Heirat oder Geburt eines Kindes ohne weitere
Gesundheitspriifung bis Endalter 50 moglich

= ereignisunabhangige Nachversicherungsgarantie bis zu 3.000 Euro Jahresrente ohne weitere
Gesundheitsprifung bis Endalter 50 moglich mit einer Wartezeit von 3 Jahren fir die Erhéhung



Inklusive weiterer Leistungen wie

Rehabilitations-
malknahmen

Wiedereingliederungshilfe

Infektionsklausel

Pflegerentenbaustein

Kapitalauszahlung bei BU
(Tarif FSBU)

Zusatzrente bei BU
(Tarif FSBU)

Weiterflihrung bei BU
(Tarif FSBU)

Wahlbare Optionen

verlangerte
BU-Rentendauer

Leistung bei Arbeitsun-
fahigkeit (gelber Schein)

Unfall-BU

Leistungsdynamik

Service

Voranfragen Risikoprifung

Fachanfragen bAV

= finanzielle Unterstitzung (bis zu 3-mal 550 Euro) bei arztlich verordneten Rehabilitationsmaflinahmen
= | eistungen kénnen auch ohne Vorliegen einer Berufsunfahigkeit (Pravention) in Anspruch
genommen werden.

= bei Aufnahme einer Téatigkeit mit neu erworbenen beruflichen Fahigkeiten Zahlung einer
Wiedereingliederungshilfe in Hohe von bis zu 6 Monatsrenten (maximal 6.000 Euro)
= Unterstlitzung durch unabhéngige Berufsberater bei beruflicher Neuorientierung

Berufsunfahigkeit liegt auch dann vor, wenn von einer entsprechenden Behorde ein berufliches
Téatigkeitsverbot auferlegt wird, das mindestens 6 Monate andauert. Die Klausel greift nicht nur bei
medizinischen Berufen, sondern wirkt sich auf alle Berufe aus, die ein solches Tatigkeitsverbot erhal-
ten konnen.

Bei ununterbrochener Pflegebeddrftigkeit (Einschrankung bei mindestens 3 ADL — , Aktivitaten des
taglichen Lebens”) in den letzten 10 Jahren vor Vertragsende (mindestens 60. Lebensjahr) zahlt die
LV 1871 die BU-Rente lebenslang weiter.

Sie kénnen Uber das angesparte Fondsguthaben sofort verfligen und es sich teilweise oder komplett
auszahlen lassen.

Sie haben die Moglichkeit, Ihre garantierte monatliche Rente durch das angesparte Kapital
zu erhéhen.

Auch eine Weiterfliihrung des Fondsdeckungskapitals zum Vertragsende ist maoglich.

verlangerte bis lebenslange Rentendauer wahlbar

Unabhéngig davon, ob Berufsunfahigkeit vorliegt, zahlt die LV 1871 eine Rente in Hohe der Berufs-
unfahigkeitsrente bei Arbeitsunféhigkeit (Krankschreibung) fir mindestens 6 Monate. Die Leistungs-
dauer ist auf maximal 18 Monate beschréankt.

Verdopplung der Berufsunfahigkeitsrente bei einem Unfall wahlbar

wahlbar zwischen 1 und 3 Prozent der BU-Jahresrente

Telefon 089 /5 51 67 — 11 40 oder — 11 41 - E-Mail voranfragen-risikopruefung@Iv1871.de

Telefon 089 /551 67 — 11 60 - E-Mail bav@Iv1871.de
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.Die Leistung macht den Unterschied.
Ganz besonders im Fall einer Berufs-
unfahigkeit konnen Sie auf uns zdhlen.”

Wolfgang Gotthard, 46 Jahre:
Leiter Filialdirektion Miinchen

Die Vorteile der Golden BU

keine Beitragserhohung bei Berufswechsel

Nachversicherungsgarantien
ohne Gesundheitsprifung

Leistung bei Arbeitsunfahigkeit optional

lebenslange Rente bei Pflegebedurftigkeit

Tarife mit geringen Anfangspramien,
Geld-zurtck-Option oder lebenslanger
BU-Rente verfligbar

dELV 87T

Mal3stabe in Vorsorge seit 1871

Lebensversicherung von 1871 a. G. Miinchen Tel.:089/55167-1871-Fax:089/55167-1212 You

. . . blog.lv1871.de
Maximiliansplatz 5 - 80333 Miinchen info@Iv1871.de - www.lv1871.de
Die in dieser Broschiire gema_c_hten Angaben ersetzen nicht die im Einzelfall erforderliche Steuer- und Rechtsberatung. Die Informationen beruhen auf den derzeit geltenden Steuer- und Rechtsvorschriften
(Stand Januar 2015); kiinftige Anderungen sind maglich.
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