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1. Allgemeine Hinweise

Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird
darauf verzichtet, weibliche und maéannliche
Bezeichnungen nebeneinander zu verwen-
den. Angesprochen sind stets Frauen und
Méanner. Die Ausfihrungen zu Witwen gelten
auch fur Witwer und Lebenspartner/-innen.

Die nachfolgenden Informationen sollen einen
Uberblick tber die versorgungsrechtlichen Ru-
hensregelungen gem. 88 73, 74 und 75
LBeamtVG vermitteln. Rechtsanspriiche kon-
nen hieraus nicht hergeleitet werden..

Auf die Hinweise in den Merkblattern "Lan-
desbeamtenversorgungsgesetz” bzw. "Ster-
begeld / Hinterbliebenenversorgung" wird Be-
zug genommen. Wenn lhnen diese Merkblat-
ter nicht mehr vorliegen, kénnen Sie diese
entweder beim Landesamt fur Finanzen (LfF)
in Koblenz erneut anfordern oder im Wege
eines Downloads im Internet (www.Iff-rlp.de)
herunterladen.

Sollten Sie nach Durchsicht des Merkblattes
Fragen haben, wenden Sie sich bitte an den
fur lhre Personalnummer zustandigen Bear-
beiter des LfF Koblenz. Geben Sie bei telefo-
nischen oder schriftichen Anfragen bitte im-
mer lhre Personalnummer an.
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2. Mitwirkungs- und Anzeigepflichten

Bitte prufen Sie die IThnen zugehenden Mittei-
lungen Uber die Durchfiihrung einer Ruhens-
regelung und teilen Sie Unstimmigkeiten dem
LfF sofort mit. Sie sind verpflichtet, Anderun-
gen lhrer personlichen und wirtschaftlichen
Verhéltnisse, unverziglich und unaufgefordert
schriftich dem LfF anzuzeigen, soweit diese
fur die Durchfiihrung einer Ruhensregelung
von Bedeutung sind konnten (§ 10 Abs. 2
LBeamtVG). Der Mitteilung sind die erforderli-
chen Nachweise (z.B. Gehalts- oder Bezige-
mitteilungen, Rentenbescheide mit allen Anla-
gen, Einkommensteuerbescheid) beizufligen.

Folgen der Unterlassung einer Anzeige

Kommen Sie lhrer Anzeigepflicht schuld-
haft nicht nach, kann Ilhnen lhre Versor-
gung ganz oder teilweise auf Zeit oder
Dauer entzogen werden.

Bei unterbliebener oder verspateter Anzeige
von beziigerelevaten Anderungen kann ggf.
eine ruckwirkende Neuberechnung der Bezi-
ge und eine Ruckforderung Uberzahlter Betra-
ge erfolgen. Der Einwand des Wegfalls der
Bereicherung kann dann nicht geltend ge-
macht werden.

Ein VerstoR gegen die Anzeigepflicht kann
den Tatbestand einer Straftat erftllen.

Vorbehalt bei Bezug von Einkiinften

Die Festsetzung der Versorgungsbeziige
steht hinsichtlich der Ruhensregelungsvor-
schriften gem. 88 73 bis 76 LBeamtVG unter
einem "immanenten gesetzlichen Vorbehalt".
Die Versorgungsbehérde kann zum Zeitpunkt
der Festsetzung der Versorgungsbeziige
meist nicht voraussehen, ob spater anderwei-
tige Einklinfte des Versorgungsempfangers zu
einem Ruhen der Versorgungsbezige fihren.
Deshalb erfolgt die Zahlung der Versorgungs-
bezlige von Anfang an unter dem Vorbehalt




einer nachtraglichen Anrechnung von Einkinf-
ten. Wird der Versorgungsbehérde nach der
Festsetzung der Versorgungsbeziige bekannt,
dass der Versorgungsempféanger anderweitige
Einkiinfte hat, werden die Einklnfte gem.
88 73 bis 76 LBeamtVG riickwirkend auf die
Versorgungsbeziige angerechnet. Die uber-
zahlten Versorgungsbezige sind vom Versor-
gungsempfanger zuriickzuzahlen.

3. Anrechnung von Erwerbs- und Erwerbs-
ersatzeinkommen (8§ 73 LBeamtVG)

Bezieht ein Versorgungsberechtigter ein Er-
werbs- oder Erwerbsersatzeinkommen, wer-
den seine Versorgungsbeziige gekirzt, soweit
die Versorgung und die Einkiinfte die gesetz-
lich bestimmte Hochstgrenze Uberschreiten.

Nach Ablauf des Monats, in dem der Versor-
gungsempfanger die Regelaltersgrenze (§8 37
Abs. 1 LBG) erreicht, werden nur noch Er-
werbseinkommen aus Verwendungen im 6f-
fentlichen Dienst bei der Ruhensregelung be-
ricksichtigt.

Verwendung im 6ffentlichen Dienst

Eine Verwendung im offentlichen Dienst ist
jede Beschaftigung bei Bund, Landern und
Gemeinden sowie den sonstigen Korperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des deutschen
offentlichen Rechts oder ihrer Verbande. Dem
gleich steht die Verwendung im 6ffentlichen
Dienst einer zwischenstaatlichen oder uber-
staatlichen Einrichtung, wenn eine Korper-
schaft oder ein Verband im Sinne des vorste-
henden Satzes durch Zahlung von Beitrdgen
oder Zuschissen an dieser beteiligt ist.

Eine Verwendung liegt vor, wenn ein abhan-
giges, weisungsgebundenes Dienst- oder Ar-
beitsverhaltnis im weitesten Sinne besteht.

Ob es sich bei einer Kdrperschaft, Anstalt
oder Stiftung um einen offentlichen Arbeit-
geber handelt, wird im Zweifelsfall von
dem LfF geprdift.

Erwerbseinkommen:

im Sinne der Regelungsvorschriften sind Ein-
kunfte aus nichtselbstandiger Arbeit innerhalb
und aufRerhalb des offentlichen Dienstes ein-
schlie3lich Abfindungen, Einkiinfte aus selb-
standiger Arbeit, aus Gewerbebetrieb und aus
Land- und Forstwirtschaft. Als Erwerbsein-
kommen gelten auch Gewinne aus Kapitalge-
sellschaften, in denen Versorgungsberechtigte

ohne angemessene Vergitung tatig sind, so-
weit die Gewinne auf die Tatigkeit entfallen.

Aufwandsentschadigungen und Unfallaus-
gleich gelten nicht als Erwerbseinkommen.

Zum Erwerbseinkommen aus nichtselbstandi-
ger Tatigkeit zahlen alle Leistungen, die Ar-
beitslohn darstellen, z.B. Urlaubs-/ Weih-
nachtsgelder, Uberstundenvergiitungen, ver-
mogenswirksame Leistungen oder der Zu-
schuss des Arbeitgebers zur Zusatzversor-
gungskasse. Dabei kommt es nicht darauf an,
ob der Arbeitslohn steuerpflichtig oder steuer-
frei ist. Davon abzusetzen sind die nachge-
wiesenen Werbungskosten (8 9 EStG), min-
destens jedoch der Arbeitnehmer-
Pauschbetrag (8§ 9a EStG).

Bei den Ubrigen Einkunftsarten ist als anzu-
rechnendes Einkommen der steuerliche Ge-
winn zu bericksichtigen.

Erwerbsersatzeinkommen

sind Leistungen, die kurzfristig erbracht wer-
den, um Erwerbseinkommen zu ersetzen.
Hierzu zahlen z.B. Arbeitslosengeld, Winter-
ausfallgeld, Konkursausfallgeld, Verletzten-
geld, Krankengeld, Kurzarbeitergeld, Insol-
venzgeld, Elterngeld, Mutterschaftsgeld, Ver-
sorgungskrankengeld, Ubergangsgeld (u. a.
88 60, 61 LBeamtVG), vergleichbare Leistun-
gen (z. B. Uberbriickungsgeld der Seemanns-
kassen od. Ubergangsleistungen nach § 3
Abs. 2 der Berufskrankheiten-Verordnung).

Einklnfte aus schriftstellerischer, wissen-
schaftlicher oder kinstlerischer Nebenté-
tigkeit

Anrechnungsfrei bleiben Einkinfte aus schrift-
stellerischer, wissenschaftlicher oder kiinstle-
rischer Tatigkeit und der damit verbundenen
Vortragstatigkeit, soweit dabei der Umfang
einer im aktiven Dienst zuldssigen, genehmi-
qungsfreien Nebentatigkeit nicht Gberschritten
wird (8§ 73 Abs. 4 S. 3 LBeamtVG).

Die Feststellung, ob es sich um anrechnungs-
freies Erwerbseinkommen handelt, wird von
dem LfF getroffen.

Hochstgrenzen

Als Héchstgrenzen i. S. des 8§ 73 Abs. 2

LBeamtVG gelten

o fir Ruhestandsbeamte und Witwen
die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus
der sich das Ruhegehalt berechnet, min-
destens der Betrag des Eineinhalbfachen




der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus
der Stufe 7 der Besoldungsgruppe A4
(Mindestkirzungsgrenze),

o fir Waisen
40 vom Hundert der Hoéchstgrenze, die fur
Ruhestandsbeamte und Witwen gilt,

o fir Ruhestandsbeamte, die wegen Dienst-
unfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall
beruht, oder wegen Schwerbehinderung
in den Ruhestand versetzt wurden, bis zum
Erreichen der Regelaltersgrenze
71,75 v. H. der Hochstgrenze fir Ruhe-
standsbeamte und Witwen zuziglich eines
Betrages von 470,00 Euro.

Die jeweilige Ho6chstgrenze erhéht sich um
den kinderbezogenen Familienzuschlag (Un-
terschiedsbetrag § 64 Abs. 2 LBeamtVG).

Mindestbelassung

Dem Versorgungsempfanger sind - unabhén-
gig von der Hohe des erzielten Einkommens —
grundsatzlich 20 v. H. der vor Anwendung des
§ 73 LBeamtVG zustehenden Versorgungs-
beziige zu belassen (Mindestbelassung).

Dies gilt nicht, wenn ein Einkommen aus einer
Verwendung im &ffentlichen Dienst erzielt
wird, das mindestens aus derselben Besol-
dungsgruppe oder einer vergleichbaren Ver-
gutungsgruppe berechnet wird, aus der sich
auch die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
bestimmen.

5. Zusammentreffen mehrerer Versor-
gungsbeziige (8 74 LBeamtVG)

Hat ein Versorgungsempfanger Anspruch auf
mehrere Versorgungsbezige, wird der aus
dem alteren Anspruch herrihrende (frihere)
Versorgungsbezug gekirzt, soweit die Ge-
samtversorgung die gesetzlich bestimmte
Hochstgrenze Uberschreitet.

Hochstgrenzen

Beim Zusammentreffen von mehreren Ruhe-
gehéltern oder Witwen-/Waisengeldern wird
gem. § 74 Abs. 2 Nr.1 und Nr.2 LBeamtVG
eine Hochstgrenze aus den gesetzlich be-
stimmten, ruhegehaltfahigen Dienstzeiten und
den ruhegehaltfahigen Dienstbeziligen aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich
das Ruhegehalt berechnet, ermittelt.

Beim Zusammentreffen von Witwengeld und
Ruhegehalt richtet sich die HoOchstgrenze

gem. § 74 Abs. 2 Nr. 3, Abs. 4 LBeamtVG
nach dem Ruhegehalt, das dem Witwengeld
zugrunde liegt. Der hierbei zu bertcksichti-
gende Ruhegehaltssatz betragt 71,75 v. H.;
auRerdem sind die ruhegehaltfahigen Dienst-
bezlige aus der Endstufe zugrunde zu legen.

Die jeweilige Ho6chstgrenze erhéht sich um
den kinderbezogenen Familienzuschlag (Un-
terschiedsbetrag § 64 Abs. 2 LBeamtVG).

Mindestbelassung

Beim Zusammentreffen von Witwengeld (=
alterer Bezug) mit Ruhegehalt (= neuer Ver-
sorgungsbezug), dirfen die Gesamtbeziige
nicht hinter dem Betrag zurlickbleiben, der
sich aus der Addition des Ruhegehaltes (ggf.
incl. eines Unterschiedsbetrages) zuziiglich
20 v. H. des Witwengeldes ergibt.

Erwirbt ein Ruhestandsbeamter (= alterer Be-
zug) einen Anspruch auf Witwengeld oder
eine ahnliche Versorgung (= neuer Bezug),
durfen die Gesamtbeziige nicht hinter dem
Ruhegehalt zuziiglich eines Betrages von
20 v. H. des neuen Versorgungsbezuges zu-
rickbleiben.

6. Zusammentreffen von Versorgungs-
beziigen mit Renten oder ahnlichen
Leistungen (8 75 LBeamtVG)

Wird neben Versorgungsbeziigen eine Rente
und / oder eine andere Altersicherungsleis-
tung bezogen, ruhen die Versorgungsbeziige
insoweit, als die Gesamteinkinfte (Versor-
gungsbezug und Rente/n) die gesetzlich be-
stimmte Hochstgrenze Uberschreiten.

Renten und andere Alterssicherungsleis-
tungen eines inlandischen Versicherungs-
tragers; hierzu zahlen:

* Renten aus den gesetzlichen Rentenversi-
cherungen (Deutsche Rentenversicherung),

* Renten aus den zusétzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgungen fir Angeho-
rige des offentlichen Dienstes (z.B. der
VBL oder einer Zusatzversorgungskasse),

* Renten nach dem Gesetz Uber die Alterssi-
cherung der Landwirte,

* Renten aus der gesetzlichen Unfallversi-
cherung,

e Leistungen aus einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung, zu denen der Ar-
beitgeber auf Grund eines Beschéftigungs-
verhéltnisses im oOffentlichen Dienst min-
destens die Halfte der Beitrdge oder Zu-



schiisse geleistet hat (z.B. Arzteversor-
gung, Architektenversorgung), oder

» Leistungen aus einer befreienden Lebens-
versicherung, wenn der Arbeitgeber auf
Grund eines Beschaftigungsverhaltnisses
im offentlichen Dienst mindestens die Half-
te der Beitrdge oder Zuschiisse in dieser
Hohe geleistet hat,

e sonstige Leistungen, die aufgrund einer
Berufstatigkeit oder sonstigen Tatigkeit als
Altersversorgung oder Hinterbliebenenver-
sorgung gewahrt werden,

» einmalige Beitragserstattungen, Kapitalleis-
tungen oder Abfindungen anstelle der o.g.
Leistungen

Bei einem Ruhestandsbeamten werden die
Hinterbliebenenrenten aus einer Beschafti-
gung des Ehegatten, und bei Witwen und
Waisen werden die Renten auf Grund einer
eigenen Beschaftigung nicht bertcksichtigt.

Nicht oder verspatet beantragte Leistun-
gen, Rentenverzicht

Wird eine der vorstehenden Leistungen nicht
beantragt oder auf sie verzichtet, so wird der
Betrag, der ansonsten vom Leistungstrager
laufend zu zahlen wéare, im Rahmen einer
fiktiven Rentenanrechnung berticksichtigt.

Das Gleiche gilt, wenn eine der o. g. Leistun-
gen zu spat beantragt wird; hier erfolgt eine
fiktive Anrechnung der Rente auch fir den
Zeitraum, in dem vom Leistungstrager keine
Leistungen wegen der verspateten Antragstel-
lung erbracht worden sind.

Beitragserstattung,
Abfindung

Wird eine Beitragserstattung, Kapitalleistung
oder Abfindung an Stelle einer Rentenleistung
gezahlt, so ist bei der Ruhensregelung fiktiv
der Betrag zu berlcksichtigen, der vom
Leistungstrager laufend zu zahlen ware. Die
Ruhensregelung der Versorgungsbeziige
kann abgewendet werden, wenn der Versor-
gungsempfanger innerhalb von drei Monaten
nach Zufluss den gezahlten Betrag zuziiglich
der hierauf gewahrten Zinsen an den Dienst-
herrn abfuhrt.

Kapitalleistung oder

Renten ausléndischer Versicherungstrager

Der Grundsatz des &8 75 LBeamtVG, dass
beim Zusammentreffen von Versorgungsbe-
zlgen mit Renten der gesetzlichen Renten-
versicherung die Versorgungsbeziige nur bis

zum Erreichen der in dieser Bestimmung ge-
nannten Hochstgrenze gezahlt werden, gilt
nach MalRgabe des § 75 Abs. 6 LBeamtVG
auch fur Renten auslandischer Versicherungs-

trager.

Die Renten auslandischer Versicherungstra-
ger sind deutschen Renten gleichgestellt,
wenn sie zum Geltungsbereich der Uberstaat-
lichen Rechtsvorschriften oder einer zwi-
schenstaatlichen Ubereinkunft gerechnet wer-
den. Der Berechtigte einer auslandischen
Rente muss dem sachlichen und personlichen
Geltungsbereich des jeweiligen zwischen-
oder Uberstaatlichen Abkommens unterliegen.

Anrechnung von Renten aus dem EWR
und der Schweiz

Renten aus einem EWR-Mitgliedsstaat oder
der Schweiz bleiben bei der Ruhensregelung
nach 8 75 Abs. 6 LBeamtVG unbericksichtigt,
wenn sie von der Dauer zurtickgelegter Versi-
cherungs- und Wohnzeiten abhangig sind
(Versicherungsbiographie ein und derselben
Person), oder wenn ihnen fiktive Versiche-
rungs- und Wohnzeiten zugrunde liegen oder
wenn sie als sogenannte Sozialkomponente
(z.B. Volksrente u. 4.) geleistet werden.

Hochstgrenze

Nach § 75 Abs. 2 LBeamtVG wird fur Ruhe-
standsbeamte eine Hoéchstgrenze mit einem
Ruhegehaltssatz aus den gesetzlich bestimm-
ten, fiktiven ruhegehaltfahigen Dienstzeiten
und den ruhegehaltfahigen Dienstbezligen
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus
der sich das Ruhegehalt berechnet, ermittelt
Fur Witwen und Waisen wird die vorgenannte
Hochstgrenze entsprechend den Prozentséat-
zen, die der Hinterbliebenenversorgung
zugrunde liegen, gewabhrt.

Die jeweilige Ho6chstgrenze erhéht sich um
den kinderbezogenen Familienzuschlag (Un-
terschiedsbetrag § 64 Abs. 2 LBeamtVG).

Zusétzlicher Ruhensbetrag

Das Zusammentreffen einer beamtenrechtli-
chen Mindestversorgung mit einer der ge-
nannten Altersicherungsleistungen kann gem.
§ 24 Abs. 4 LBeamtVG zu einem zusétzlichen
Ruhensbetrag (neben der Kirzung gem. 8§ 75
LBeamtVG) fuhren.



aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus
der sich das Ruhegehalt berechnet, ermittelt.

Fur Witwen und Waisen wird die vorgenannte
Hochstgrenze entsprechend den Prozentséat-
zen, die der Hinterbliebenenversorgung
zugrunde liegen, gewahrt.

Die jeweilige Hochstgrenze erhéht sich um
den kinderbezogenen Familienzuschlag (Un-
terschiedsbetrag § 64 Abs. 2 LBeamtVG).

Zusatzlicher Ruhensbetrag

Das Zusammentreffen einer beamtenrechtli-
chen Mindestversorgung mit einer der ge-
nannten Altersicherungsleistungen kann gem.
§ 24 Abs. 4 LBeamtVG zu einem zusétzlichen
Ruhensbetrag (neben der Kiirzung gem. § 75
LBeamtVG) fuhren.

Zusammentreffen eines Versorgungs-
bezuges mit einer Versorgung aus zwi-
schen- u. Uberstaatlicher Verwendung

(8 76 LBeamtVG)

Deutsche Beamte, die zu einer internationalen
Einrichtung entsandt werden, scheiden nicht
grundséatzlich mit der Ubernahme in den
Dienst dieser Einrichtung aus dem deutschen
Beamtenverhaltnis aus.

Dadurch behalten sie ihre bisherige Anwart-
schaft auf Versorgung nach dem LBeamtVG.

Kirzung der Versorgungsbeziige

Erwirbt der deutsche Beamte auf Grund sei-
ner internationalen Verwendung einen Ver-
sorgungsanspruch gegen diese Einrichtung,
so steht ihm im Versorgungsfalle die internati-
onale Versorgung neben der nationalen Ver-
sorgung aus dem deutschen Beamtenverhalt-
nis als weiterer Versorgungsbezug zu.

Das deutsche Beamtenversorgungsrecht be-
stimmt fiir diesen Fall, dass das deutsche Ru-
hegehalt ganz oder zum Teil ruht.

Die HOhe der Kiirzung richtet sich nach der in
der Vorschrift des § 76 LBeamtVG bezeichne-
ten Hochstgrenze sowie der Dauer der Ver-

wendung im zwischenstaatlichen oder uber-
staatlichen Dienst .

Der Kuirzungsbetrag darf die von der zwi-
schen- oder Uberstaatlichen Einrichtung ge-
wahrte Versorgung nicht tGberschreiten.

Dem Ruhestandsbeamten sind mindestens 20
v.H. seines Ruhegehaltes unter Berilicksichti-
gung der einschrankenden Bestimmungen
des 8§ 76 Abs. 6 LBeamtVG zu belassen.



