DIE HIGHLIGHTS
WWK BioRisk

Uberzeugend:
Die wichtigsten Produktmerkmale
B Stufenkonzept - Absicherung je nach individuellem Wunsch

B Ubergang in lebenslange Altersrente wihlbar Profitieren Sie von einer starken Gemeinschaft.
B Einmalzahlung im Leistungsfall wahlbar Mit den WWK Versicherungen haben Sie bei Vorsorge und Ver-
B Leistungsanspruch ab dem ersten Monat nach mogen einen zuverldssigen Partner an lhrer Seite. Eine starke
Vertragsschluss Gemeinschaft fiir beste Leistungen. Mit tiber 1,3 Millionen
M Karenzzeiten wahlbar Mitgliedern.
B Optional wahlbare Rentensteigerung und
Beitragsdynamik Als substanz- und wachstumsstarker, unabhéangiger und moder-
B Leistung auch bei Pflegebediirftigkeit ner Finanzdienstleister kiimmert sich die WWK seit mehr als
125 Jahren um die Interessen ihrer Kunden. Darauf kénnen Sie
Zusatzlich: sich auch in Zukunft verlassen.
M Verschiedene Uberschusssysteme wéhlbar:
m Sofortverrechnung Sowohl die WWK Unternehmen als auch ihre Finanz- und
= Fondsansammlung Versicherungsprodukte erzielen regelméaBig Bestnoten in
® Verzinsliche Ansammlung Produkt- und Unternehmensratings.
m Leistungsbonus Die Leistungsstarke der WWK ist Ihr Vorteil.

B Als selbststéndige Versicherung oder als Zusatz-
versicherung moglich

ES IST NIE ZU FRUH,
DIE ARBEITSKRAFT ABZUSICHERN
WWK BioRisk fiir Schiiler
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Eine starke Gemeinschaft Eine starke Gemeinschaft




VERLIEREN SIE KEINE ZEIT

Auch wenn die Tochter oder der Sohn wahrend ihrer Schul-
zeit naturgemaf noch kein Einkommen haben, macht
es Sinn, friihzeitig an die Absicherung zu denken. Denn
auch im Kindesalter kann ein Unfall oder eine Krankheit

Sie daher friihzeitig die Arbeitskraft lhres Kindes ab.

Dabei ist es auch mdglich, zunachst nur einen Grund-
schutz in Form einer Grundfahigkeitsversicherung
abzuschliefien. Denn der Versicherungsschutz lasst sich

L spdter durch eine Zusatzvereinbarung in eine Erwerbs-
.-L oder Berufsunfahigkeitsversicherung umwandeln - und
das ohne erneute Gesundheitspriifung.

ein spateres Einkommen zumindest einschranken. Sichern

FRUH VORSORGEN ZAHLT SICH AUS UBERZEUGEN SIE SICH SELBST

Friih vorsorgen spart bares Geld. Denn je friiher eine Absicherung Personliches Berechnungsbeispiel fiir:
abgeschlossen wird, desto geringer ist der monatliche Beitrag.
Auch liber die gesamte Vertragslaufzeit betrachtet, hat die fritlhe
Vorsorge Vorteile.

Name, Vorname

mannlich weiblich Geburtsdatum

ragsvergleich einer Berufsunfahigkeitsversicherung Komfort*

Gewiinschte Absicherung:

Beitrag Beitragssumme  Versiche- Berufsunfahigkeitsversicherung Ubergang in lebenslange Altersrente
monatlich  iiber die ge- rungsschutz Komfort
samte Laufzeit

Berufsunfahigkeitsversicherung Basis

Eintrittsalter 15 24,51 EUR 15.294,24 EUR 52 Jahre
Schiiler® Erwerbsunfahigkeitsversicherung Ubergang in lebenslange Altersrente
Eintrittsalter 30 3536 EUR 15.699,84 EUR 37 Jahre Grundfahigkeitsversicherung Ubergang in lebenslange Altersrente

Kaufméannischer
Angestellter™

Eintrittsalter 30 62,06 EUR 27.554,64 EUR 37 Jahre
Kfz-Mechatroniker™*
Monatsrente Beitrag
Uberschusssystem: Zahlungsweise:
Sofortver- Fondsan- Monatlich Vierteljahrlich
rechnung sammlung
Verzinsliche Leistungs- Halbjéhrlich Jahrlich
Ansammlung bonus
* Berufsunfahigkeitsversicherung Komfort, Ablaufalter 67, Beitragszahlung und Leistungs-
dauer bis Alter 67, versicherte Monatsrente 500 EUR. Uberschiisse werden sofort mit dem
Beitrag verrechnet. Die mdglichen Leistungen inkl. Uberschussbeteiligung kénnen nicht
garantiert werden.
™ Zusatzliche Angaben: tiberwiegende Biirotatigkeit, Jahreseinkommen 40.000 EUR
" Zuséatzliche Angaben: keine liberwiegende Biirotatigkeit, Jahreseinkommen 35.000 EUR Wichtig: Diese Berechnungen sind nur giiltig mit einem aktuellen und vollstandi-

Stand April 2013 gen Versorgungsvorschlag.



